675

— tylu pracownikéw
zatrudnia Zaktad
Gorniczych Rob6t
Inwestycyjnych,
ktéry wkrétce

ma zostaé
zlikwidowany

WIECE] » STRONA §

Piotr Duda: Zadnych zmian

w systemie ubezpieczen spotecznych
nie mozna wprowadzac bez szerokiej
debaty spofecznej. smonas

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Nr 4
KATOWICE
26.01.2011

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidamosckatowice.pl

Adam Ditmer: Z branzy odchodza

wykwalifikowani i doSwiadczeni

pracownicy, a mtodych przyjmuje sie

niewielu.

STRONA 5

Sztywne budzety, trudnosci z prowadzeniem negocjacji placowych oraz niski prestiz zawodowy straznika
miejskiego — to tylko niewielka czeS¢ problemdw, z ktérymi boryka sie ta grupa zawodowa.

POSTAWILI NA SOLIDARNOSC,
BO CHCA BYC SKUTECZNI

siemiano-

wickiej stra-

zy miejskiej

powstataKo-

misja Za-
ktadowa NSZZ Solidarnos¢.
Do zwiazku z marszu zapi-
sato sie 22 pracownikéw na
30 zatrudnionych.

—Chcemy zawalczy¢ o pod-
wyzki wynagrodzen, przywrd-
cenie premiiiinnych wiadczen,
ktore ze wzgledow oszczed-
nosciowych zostaly nam za-
brane, takich jak: ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej
ipositki regeneracyjne w okre-
sie zimowym — méwi Adam
Adamski, wiceprzewodniczacy
nowej komisji.

Pomyst zawigzania Soli-
darnosci pojawit sie wsréd
siemianowickich straznikéw
juz przed rokiem, ale dopiero
kilka dni temu udalo sie go
zrealizowac. Wczesniej, przez
cztery lata, prawie wszyscy
nowi cztonkowie Solidarno-
Sci nalezeli do zwigzku bran-
ZOWego.

—Nasza dziatalno$¢ polega-
Ta na pisaniu pism do praco-
dawcy, a nastepnie wysylaniu
odpowiedzi na jego odpowie-
dzi. Doszli$my do wniosku, ze
w ten sposéb nie rozwigzemy
problemdw, wiec postawiliSmy
na Solidarno$¢. Wybierajac
nowa organizacje kierowali-
$my sie renoma zwiazku, jego

Foto: TSD

- Kierowali$my sie renomg zwiazku i jego zapleczem — przyznaja straznicy miejscy z Siemianowic

struktura i zapleczem —dodaje
Adamski.

Pracodawca zostat juz po-
informowany o powstaniu
nowej komisji. Jednak zdaniem
zwigzkowcow, rozmowy na
tematy placowe beda bardzo
trudne. Straz zostata wyod-
rebniona ze struktur urzedu
miejskiego i dysponuje jedy-
nie budzetem uchwalonym
przez radnych. — Dlatego roz-

wazamy mozliwo$¢ napisania
pisma do rady miasta. Moze
w ten sposéb uda sie zwré-
ci¢ uwage samorzadowcéw
na nasze problemy — dodaje
Adamski.

Mandaty to nie wszystko

— Nie zatamujemy rak, wciaz
pokazujemy, ze jesteSmy po-
trzebni, ale chcieliby$my, zeby
ludzie nas szanowali, a nasza

trudna i niebezpieczna praca
byta godnie optacona—dodaje
Mariusz Sumara, przewodni-
czacy ,,Solidarnosci” w Stra-
zy Miejskiej w Katowicach.
Przyznaje, ze zawdd straznika
miejskiego nie cieszy si¢ presti-
zem spolecznym, kojarzy sie
z wypisywaniem mandatéw,
kontrolowaniem targowisk i
zaktadaniem blokad na kota
zle zaparkowanych samo-

Nie zatamujemy rak,
wcigz pokazujemy, ze
jesteSmy potrzebni,
ale chcemy godnie
zarabiac.

chodéw. Jest to jednak tylko
cze$¢ obowiazkéw spoczywa-
jacych na tej grupie zawodowej.
- Dzialamy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, ewakuujemy
bezdomnych, powodzian
iinne ofiary klesk zywiotowych.
Patrolujemy zagrozone tereny
—podkresla Sumara.

Straz miejska funkcjonujew
oparciu o trzy ustawy, m.in. o
strazach gminnych i miejskich
oraz o pracownikach samorza-
dowych. - Te ustawy narzuca-
ja na nas prawa i obowigzki,
wlacznie z odpowiedzialnoscia
karna za popelnione bledy
i przekroczenie uprawnien —
moéwi. Straznikom nie wolno
angazowac sie w dziatalnos¢
partii politycznych oraz po-
dejmowac dodatkowych prac
zarobkowych bez zgody ko-
mendanta. Dlatego jedna z
bolaczek w branzy wciaz sa
zarobki nieadekwatne do

wykonywanej pracy.

0 godne ptace
W Katowicach sytuacja jest
podobna, jak w Siemiano-

wicach. Straz miejska zostata
wydzielona z urzedu miasta,
ale funkcjonuje w oparciu
obudzet uchwalony przez rad-
nych - Taka sytuacja utrudnia
prowadzenie negocjacji pta-
cowych — przyznaje Mariusz
Sumara. Nie oznacza to jednak,
Ze rozmowy nie sa mozliwe.
Straznicy z Katowic maja juz
doswiadczenie w dziatalno-
$ci zwiazkowej. Ich komisja
powstata na poczatku lat 90-
tychibytajedna z pierwszych
organizacji zatozonych wsréd
pracownikéw administragii sa-
morzadowej. Do pierwszego
konfliktu doszto wtasnie po
wydzieleniu strazy z urze-
du miasta, kiedy kilkanascie
0s6b ztozyto pozwy do sadu
pracy o wyplate nadgodzin.
—Te sprawy zostaty wygrane, co
poskutkowato ignorowaniem
naszej formacji przy podwyz-
kachiludzie zaczeli odchodzi¢
ze zwiazku — dodaje.

Kiedy szes¢ lat temu zostat
przewodniczacym komisji
zadbat o odzyskanie wiary-
godnosci zwiazku i rozpo-
czecie rozméw z prezyden-
tem miasta. — To byta trudna
imozolna praca, ale udato sie
zrealizowac cze$¢ postulatéw,
m.in. podwyzki wynagrodzen.
Teraz zabiegamy o stworzenie
funduszu na ksztalcenie straz-
nikéw — mowi.

AGNIESZKA KONIECZNY

KOMISJA KRAJOWA

Obrady Komisji Krajowej w naszym regionie

We wtorek 25 stycznia w
siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dgbrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ rozpoczety sie
dwudniowe obrady Komi-

sji Krajowej. Jeszcze przed
rozpoczeciem obrad cztonkowie
KK zwiedzili Muzeum - Izbe Pa-
mieci Gornikow KWK Wujek

i ztozyli kwiaty pod Pomnikiem-
Krzyzem. Po powrocie do siedzi-
by Zarzadu Regionu odbyt sie
pokaz zwiastuna filmu ,Czarny
Czwartek”. Uczestnicy obrad mi-

nutg ciszy uczcili pamie¢ Lecha
Kaczynskiego, jego matzonki

i wszystkich ofiar katastrofy
smolenskiej, a takze polegtego
w Afganistanie Marcina Knapa,
ratownika medycznego

i cztonka Solidarnosci.

Po przyjeciu porzadku obrad,
odczytano projekt Listu Solidar-
nosci do Ojca Swietego Bene-
dykta XV, z podziekowaniami
za dekret beatyfikacyjny Jana
Pawta II. List zostat przyjety
przez aklamacje.

Kolejnymi punktami obrad
byta informacja z prac Prezy-
dium KK, sekretariatdw bran-
zowych i zarzagdéw regionéw
oraz prezentacja tresci raportu
,Praca Polska 2010 — polityka
przemystowa”.

W dalszej czesci omawiano
m.in. problem planowanych
przez rzad zmian w systemie
ubezpieczen spotecznych oraz
obywatelski projekt ustawy
0 wzroscie minimalnego wy-
nagrodzenia. Gtosowanie nad

stanowiskami w tej sprawie
zaplanowano na 26 stycznia.
Najwazniejszymi decyzjami
podjetymi pierwszego dnia
obrad byty, przyjete jednogtos-
ne przez KK, wystagpienia do
Trybunatu Konstytucyjnego
W sprawie zmian w ustawie
o dniach wolnych od pracy
oraz zmian w ustawie o reha-
bilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.
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Miejscem obrad Komisji Krajowej byta sala im. Lecha Kaczynskiego
w siedzibie Zarzadu Regionu $lasko-Dabrowskiego
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LIczBA tygodnia

5 lat

temu, 28 stycznia ok. godziny 17:15 zawalit
si¢ dach hali Miedzynarodowych Targéw
Katowickich. W katastrofie zgineto 65 oséb,
a przeszto 170 zostato rannych. O dzie-
ciach, ktore w tej straszliwej tragedii stra-
city swoich bliskich, pamieta Fundacja na
Rzecz Zdrowia Dzieci i Miodziezy Regionu
Slasko-Dagbrowskiego im. Grzegorza Kolosy.
Zaraz po katastrofie Fundacja przyznata
pomoc finansowga dla trzech rodzin. Dodat-
kowo jej mali podopieczni co roku otrzy-
mujg Swiateczne paczki i s zapraszani na
bezptatne kolonie. - Mozna powiedzie¢, ze
przez te lata nawigzata si¢ miedzy nami
prawdziwa przyjazi. Telefonujemy do sie-
bie przy okazji Swiat, caly czas jesteSmy

w kontakcie - moéwi Wioletta Sznapka, kie-
rownik biura Fundacji im. Grzegorza Kolosy.

Wdzieczni za decyzje
0 beatyfikacji Jana Pawta I

Obradujaca dzi$ w Katowicach Komisja Krajowa NSZZ
Solidarnosc przez aklamacje przyjeta list do Ojca Swie-
tego Benedykta XVI, z podziegkowaniami za dekret be-
atyfikacyjny Jana Pawta II.

- Wielki poprzednik Waszej Swigtobliwo3ci wielokrotnie
wypowiadat sie na temat roli i zadan zwigzkéw zawodowych,
w tym NSZZ Solidarnos¢. Jan Pawet Il interesowat sie do
kofica swoich dni, tym wszystkim, co towarzyszyto naszemu
Zwigzkowi, poczgwszy od momentu powstania Solidarnosci,
poprzez okres dramatycznych wydarze stanu wojennego i
wspolnych, pielgrzymkowych spotkaf. Stuga Bozy Jan Pawet I
interesowat sie Solidarnoscia, nie tylko jako papiez wywo-
dzacy sie z Polski, ale przede wszystkim, Jego uznanie dla
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Solidar-
no$¢ wynikato z tego, Ze na pierwszym miejscu stawialismy
cztowieka, upodmiotawiajgc go w chrzedcijanskim wymiarze
- czytamy w liscie do Jego Swigtobliwosci.

Komisja Krajowa wskazata, ze decyzja wynoszaca na otta-
rze Stuge Bozego Jana Pawta Il, jest dla cztonkéw NSZZ Soli-
darnos¢ wielka radoscig oraz wyzwaniem do gtebokiej reflek-
sji nad tym wszystkim, co pozostawit dla nas Jan Pawet I1.

— Wyznaczenie daty 1 maja na beatyfikacje, powoduje, ze
kierujemy nasze mysli w strone encykliki Laborem exercens, ktéra
pierwotnie miata ukazac sie w maju 1981 r. Niestety, zamach
na papieza Jana Pawta I, dokonany 30 lat temu odtozyt w cza-
sie opublikowanie tej encykliki — napisali zwigzkowcy z Komisji
Krajowej, zapewniajgc réwniez Benedykta XVI, ze w obliczu, tak
waznego dla katolikow i chrzedcijan wydarzenia wskazowki ply-
nace z tej encykliki beda drogowskazem dla codziennej zwigzko-
wej dziatalnosci. W imieniu cztonkéw NSZZ Solidarmos¢ poprosi-
li Ojca Swietego o Jego Apostolskie btogostawienstwo.

— By3my umieli budowa¢ wspdlnote ducha, opartg na funda-
mencie wiary chrzescijanskiej, godnej swej ponad dwutysiecznej
tradycji — czytamy w konkluzji listu do Benedykta XVI.
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BozZena Borys-Szopa, prawnik Zarzadu Regionu, radna
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

Antyspoteczny budzet sejmiku wojewddzkiego

Na poczatku lutego ming dwa miesigce
od momentu ukonstytuowania sie sej-
miku wojewoddzkiego. Czy analizujac
pierwsze glosowania mozna progno-
zowac przebieg tej kadencji?

— Nie chciatabym wyciagaé zbyt
pochopnych wnioskéw. Niemniej
podczas kampanii wyborczej deklaro-
watam wspoétprace ponad podziatami
na rzecz dobra wspélnego mieszkan-
cow wojewddztwa $laskiego i moge
powiedzie¢, Ze ta deklaracja bedzie
trudna do zrealizowania poniewaz
glosowania, ktdre juz zostaty prze-
prowadzone, byty glosowaniami po-
litycznymi. Po raz pierwszy jestem
radna sejmiku wojewddzkiego, to dla
mnie nowe doswiadczenie, ale po tych
dwoch miesigcach jestem przekonana,
ze polityka nie powinna by¢ miesza-
na do dziatalno$ci samorzadowe;j. Jest
zbyt wiele spraw, ktdre juz podzielity
radnych tylko dlatego, ze pewne de-
cyzje —nawet antyspoleczne, przeszty
ze wzgledu na dyscypline partyjna
obowigzujaca decydujaca wigkszosc,
czyli PO, PSL i Ruch Autonomii Sla-
ska. Tak byto w przypadku glosowania
nad budzetem, ktéry nalezy uznac za
antyspoteczny, godzacy w najstabsze
grupy spoteczenstwa.

Pewne decyzje
przechodzq tylko
dlatego, ze wigkszos¢
decydujgcqg w sejmiku,
obowiqzuje dyscyplina
glosowania.

Jakie zapisy wzbudzity najwiecej kon-
trowers;ji?

—Dla mnie, cztowieka Solidarnosci,
ktéry cate zycie zawodowe zajmowat
sie r6znymi aspektami zwiazanymi
z pracg, ograniczenie srodkéw na akty-
wizacje zawodowa jest nie do przyjecia.
To wladnie z naszego wojewddztwa
za granice ucieka najwiecej mtodych
ludzi, nie widzac tutaj szansy dla sie-
bie. W tym kontekscie i w zestawieniu
z wysoka stopa bezrobocia w ré6znych
miejscach regionu, zmniejszenie pie-
niedzy na aktywizacje musi budzi¢
niepokdj. Nie bedzie tez pieniedzy na
pomoc spoteczng, a przeciez rodziny
wielodzietne s3 na Slasku tradycja
iich wsparcie jest bardzo wazne. Mniej
pieniedzy, niz w zesztym roku dosta-

nie réwniez stuzba zdrowia. Niezrozu-
miate jest ograniczenie budzetu strazy
pozarnej oraz zmniejszenie Srodkéw
na zabezpieczenia przeciwpowodzio-
we. Majac na uwadze ubiegtorocz-
ng powodz pozostaje mie¢ nadzieje,
ze wiosna bedzie spokojna, ale tego
nie mozemy przewidzie¢. Zwlaszcza,
ze tragedia, jaka sie wydarzyta, zobo-
wiazuje nas do podejmowania dziatan,
ktére zapobiegna katastrofie powodzi
w przysztosci. Jezeli tak skonstruowa-
ny budzet zestawimy z propozycja
zwiekszenia administracji sejmiku o
100 dodatkowych etatéw, to nasuwa sie
wniosek, Ze hasta PO o tanim panstwie
sa tylko propaganda wyborcza.
Jednak nowy marszatek wojewodztwa
broni tego budzetu ...

— Mam nadzieje, ze bedzie na tyle
mobilny, ze zareaguje w sposéb nad-
zwyczajny, jezeli takie nadzwyczajne
okolicznosci nastapia. Na pewno be-
dziemy przygladac sie realizacji budze-
tu i zglasza¢ wnioski podczas obrad.
Zapowiada sie jednak trudna kadencja,
zwlaszcza, ze radni opozycji zglosili
juz kilka merytorycznych wnioskéw,
ktére nie zostaly wziete pod uwage.
Taki swoisty rodzaj demokracji.

AGA

INNI napisali

Pracownicy licza
na podwyzke

oprawa optymizmu na rynku
Ppracy przetozy sie na wzrost plac,

ktéry nominalnie wyniesie 3 - 3,5
proc. —przewiduje Jacek Mecina, ekspert
PKPP Lewiatan. Nie dziwiag go wyniki
najnowszych badan agencji zatrudnienia
Randstad. Wedtug jej Monitora Rynku
Pracy prawie trzy czwarte polskich pra-
cownikéw spodziewa sie w tym roku
podwyzki ptacy zasadniczej.

W czesci firm te oczekiwania juz sie
spelnily; od stycznia 3,5 proc. podwyzki
dostali pracownicy hutniczej grupy Ar-
celorMittal Poland. Dodatkowo dostana
roczng nagrode za wktad w funkcjono-
wanie sp6tki w 2010 r. - Wysokos¢ na-
grody zostanie ustalona na przetomie
pierwszego i drugiego kwartatu — méwi
Sylwia Winiarek, rzecznik firmy. 4 - 5
proc. podwyzki zapowiedziat tez na ten
roku gliwicki Opel. Na wyzsze pensje
moga liczy¢ réwniez gérnicy; w Katowi-
ckim Holdingu Weglowym zarzad méwi
o podwy?zce placy zasadniczej o poziom
inflacji, w gietdowej Bogdance poziom
wzrostu plac jest na razie negocjowany;,
aw Jastrzebskiej Spotce Weglowej, gdzie
zarzad proponuje 2 - 3 proc. podwyzki,
gérnicy zadaja 10 proc.

Na wieksze pensje moga tez liczy¢
pracownicy w innych branzach. Jak
wynika z danych badajacej rynek wy-
nagrodzen firmy doradczej Hay Group,
w pierwszej potowie 2011 r. mozna
oczekiwac 4-proc. podwyzek zasadni-
czych ptac zaréwno w produkgji, jak
i w branzy FMCG oraz bankowosci,
gdzie czes¢ pracownikéw skorzystata
juz na wyzszych premiach za 2010 r.
Kazimierz Sedlak, szef firmy doradczej
Sedlak & Sedlak, ktéry prognozuje na
ten rok wzrost ptac o 1 - 2 pkt proc.

powyzej inflacji, przyznaje, ze tez pod-
wyzszyl pensje swoim pracownikom,
po czesci wyréwnujac brak wzrostu wy-
nagrodzen w 2010 r. Zwiekszone ape-
tyty pracownicze na wzrost zarobkéw
to po czesci efekt dobrej sytuacji firm;
ponad szeéciu na dziesieciu uczestnik6w
badania Randstad ocenia, ze kondycja
ich pracodawcy poprawita sie w 2010
r. Chca wiec, by firma podzielita sie
znimi swym sukcesem tym bardziej. ze
prawie potowa nie dostata w zesztym
roku podwyzki. Agnieszka Bulik z za-
rzadu Randstad méwi o utracie cierpli-
wosci pracownikéw, ktérzy w ostatnich
latach czesto wykonywali dodatkowe
zadania za te sama ptace. — Teraz widac
wsréd nich potrzebe poprawy warun-
kéw pracy, tym bardziej ze wraz z lepsza
koniunkturg na rynku pracy mniej sie
boja zwolnien — zaznacza.
» Anita Blaszczak,
24 stycznia 2011, rp.pl

Wiasciciele
Biedronki bogatsi
mimo kryzysu

Tadciciele firmy Jeronimo Mar-
Wtins, do ktdrej nalezy sie¢ Bie-
dronka, zarobili w 2010r. 1,5
mld euro - poinformowat portugalski
dziennik ,Jornal de Negocios”.
Gazeta odnotowuje, iz fortuna rodziny
Soares dos Santos zwiekszyta sie w ub.r. az
063 proc., w duzej mierze dzieki ekspansji
w Polsce. Wzrostowi temu nie zaszkodzit
ani kryzys portugalskiej gospodarki, ani
oslabienie lizboriskiej gieldy.
Wedtug szacunkéw ekonomicznego
dziennika, doskonate wyniki grupy Je-
ronimo Martins w 2010 r. pozwolily na

zwiekszenie majatku familii Soares dos
Santos do poziomu 4,04 mld euro. Dzie-
ki temu, rodzina wtascicieli dyskontow
Biedronka stata sie najbogatsza rodzina
wsrdd posiadajacych firme, notowana
na gieldzie w Lizbonie.

Dobry wynik Jeronimo Martins zostat
uwzgledniony w opracowanym przez
yJornal de Negocios” rankingu najbar-
dziej wptywowych oséb w Portugalii.
75-letni Alexandre Soares dos Santos,
glowa rodziny i zarazem prezes grupy
Jeronimo Martins, uplasowat sie w nim
na 7. miejscu, wyprzedzajac m.in. pre-
zydenta kraju Anibala Cavaco Silve oraz
ministra finanséw Fernando Teixeire
dos Santosa.

yJornal de Negocios” zwraca uwage,
ze 63-procentowy wzrost wartosci akcji
firmy Jeronimo Martins w ub.r. jest o
tyle zaskakujacy, iz nastapit w okresie
powaznych trudnosci pograzonej w
kryzysie portugalskiej ekonomii. Sama
gietda w Lizbonie zanotowata w 2010 1.
spadek wartosci o 10 proc.

Wedtug wstepnych szacunkéw za 2010
1., grupa Jeronimo Martins odnotowata
8,7 mld euro sprzedazy skonsolidowa-
nej, czyli o 18,7 proc. wiecej, niz w 2009
r. Bardzo dobre wyniki osiggnela sie¢
Biedronka, w ktorej sklepach sprzedaz
netto zwiekszyta sie 0 29,1 proc. Polskie
dyskonty osiggnety w ub. r. 4,8 mld euro
obrotu, dzieki czemu w catosci sprzeda-
zy detalicznej realizowanej przez grupe
Jeronimo Martins Biedronka ma juz
ponad 55 proc. udziatu.

Wiascicielem 56,1 proc. udziatéw
grupy Jeronimo Martins jest nalezaca
do rodziny Soares dos Santos spéika
Sociedade Manuel dos Santos.

Firma Jeronimo Martins jest obecna
w Polsce od 1995 r. Posiada ponad 1650
sklep6w dyskontowych Biedronka.

www.onet.pl na podstawie PAP,
24 stycznia 2011 roku
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Whioski do Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie dwéch ustaw, zmiany w systemie ubezpieczen
spotecznych oraz zwiazkowy projekt ustawy o ptacy minimalnej. To najwazniejsze tematy dwudniowych
obrad Komisji Kra]owe] NSZZ Solidarnos¢, ktére rozpoczely sie 25 stycznia w siedzibie Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.

Komisja Krajowa w Katowicach

Foto: TSD

i

Cztonkowie Komisji Krajowej zwiedzili Muzeum - 1zbg Pamigci Gornikéw KWK Wujek

zlonkowie Ko-
misji Krajowej
zebrali sie w sali
im. LechaKaczyn-
skiego w siedzibie
Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Przed rozpoczeciem obrad
minutg ciszy uczczono pamiec
prezydenta, jego matzonki
iwszystkich ofiar katastrofy
pod Smoleniskiem. Zebrani
obejrzeli 40-minutowe zwia-
stun filmu ,,Czarny Czwartek”
owydarzeniach z grudnia 1970
roku i krotki film poswigcony
przyjacielowi Slasko-Dabrow-
skiej Solidarno$ci Lechowi
Kaczyniskiemu.

$wieto Trzech Kroli

—Rzad po raz kolejny oszukat
spoteczeristwo, bo w ustawie
przywracajgcej dzien wolny
od pracy w Swieto Trzech
Krdli, przemycit zapisy, ktére
w konsekwencji odbieraja pra-
cownikom inne wolne dni —
tlumaczyt dziennikarzom szef
Komisji Krajowej Piotr Duda

Rzad w ustawie
przywracajacej dzien
wolny od pracy

w Swieto Trzech
Kroli, przemycit
zapisy, ktore w
konsekwencji
odbierajg
pracownikom inne
wolne dni.

powody, dla ktérych Solidar-
no$¢ postanowita ztozy¢ do
Trybunatu Konstytucyjnego
wniosek o zbadanie zgodno-
Sci z Konstytucja art. 130 § 2!
Kodeksu pracy. Ten watpliwy
przepis zostal wprowadzony
przy okazji ustawy przywraca-
jacej wolne w Swieto Trzech
Kr6li. Jak powiedziat podczas
obrad prawnik Solidarno-
$ci mec. Marcin Zielenecki,
zgodnie z art. 130 § 2! K.p jesli
Swieto panstwowe lub religij-
ne wypadnie w dniu wolnym

od pracy innym niz niedziela,
todla tych pracownikéw, kto-
rych czas pracy okre§lany jest
na podstawie rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodnio-
wym tygodniu pracy (czylinp.
pracownikéw produkgji) nie
spowoduje ono obnizenia ich
wymiaru czasu pracy w okre-
sie rozliczeniowym.

— W praktyce oznaczac
to bedzie, ze pracodawcy
nie beda zobowiazani do
udzielania pracownikom,
w danym okresie rozlicze-
niowym, dni wolnych w
zamian za $wieto przypada-
jace w dzieri wolny od pracy
w zwiazku z pieciodniowym
tygodniem pracy. W efekcie
pracownicy ci beda musieli
odpracowac $wieto w innym
dniu, np. w sobote — méwit
prawnik. W innej sytuacji
beda natomiast pracowni-
Cy pracujacy niezmiennie
od poniedziatku do piatku
i majacy wolne w sobote i
niedziele (np. pracownicy
biurowi). Skarzony przepis

Whioski o skierowanie skarg do Trybunatu Konstytucyjnego przyjeto jednogtosnie

famie wiec konstytucyjna za-
sade réwnosci wobec prawa i
zakazu dyskryminacji w zyciu
politycznym, spotecznym i
gospodarczym (art. 32 ust.
11 2 Konstytucji RP).

Wuzasadnieniu wnioskudo
Trybunatu Konstytucyjnego,
jednogtosnie przyjetym przez
Komisje Krajowa podkre$lono
réowniez, Ze skarzony przepis
wprowadzony zostat namocy
ustawy przywracajacej dzien
wolny od pracy w Swieto Trzech
Kréli. Tym samym wypaczono
nie tylko szczytna idee usta-
nowienia nowego $wieta, ale
podwazono w ogole dotych-
czasowa konstrukcje prawna
Swiagt bedacych dniami wol-
nymi od pracy.

Skarga w imieniu niepetno-
sprawnych

Komisja Krajowa podjeta tez
decyzje o skierowaniu do
Trybunatu Konstytucyjnego
wniosku o zbadanie zgodno-
$ci z Konstytucja niektérych
zapisow ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych. Solidarnos¢ kwe-
stionuje przede wszystkim wy-
diuzenie normy czasu pracy dla
pracownikéw z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci
do 8 godzin na dobe oraz 40
godzin tygodniowo.

W przygotowanym wnio-
sku zwigzkowcy przekonuja,
ze wprowadzone ustawg prze-
pisy naruszaja zasady zawarte
w Konstytucji RB a szczegdlnie:
zasade zaufania do panstwa i
bezpieczeristwa prawnego, za-
sade poprawnej legislacji oraz
zasade szczegdlnego wsparcia
0s6b niepetnosprawnych.
— Skrécona norma czasu pracy
stanowi element systemu re-
habilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Wpro-
wadzane zmiany prowadza
do czesciowego demontazu
tego systemu — uwaza Ewa
Kedzior, petnomocnik Komisji
Krajowej ds. oséb niepetno-
sprawnych.

Ubezpieczenia spoteczneiptaca
minimalna
Kolejnymi waznymi tema-
tami obrad Komisji Krajowej
byt problem proponowanych
przez rzad zmian w systemie
ubezpieczen spotecznych oraz
zwiazkowy projekt ustawy o
ptacy minimalnej. Szef KKjesz-
cze przed rozpoczeciem obrad
w rozmowie z dziennikarzami
podkreslat, ze Zadnych zmian w
systemie ubezpieczen spotecz-
nych nie mozna wprowadza¢
bez szerokiej debaty spoteczne;j.
—Ustawa o Otwartych Fundu-
szach Emerytalnych sprzed 11
lat tez byla przyjmowana na
zasadzie konsensusu. Nie mo-
zemy sie zgodzi¢ na to, ze rzad
chceja dzisiaj psué tylko z tego
powodu, by pieniedzmi eme-
rytéw fatac dziure budzetowa
— powiedziat Piotr Duda.
WOJCIECH GUMULKA,
GRZEGORZ PODZORNY
Wigcej na temat stanowiska
KK w sprawie OFE i ustawy
o ptacy minimalnej w nastep-
nym numerze TSD.

Pogotowie zrobi krok do przodu

Zwigzkowcy z Solidarnosci
pozytywnie oceniajg zmiany,
jakie w tym roku maja zostac
wprowadzone do panstwo-
wego systemu ratownictwa
medycznego.

—Tokrok do przodu, o taka
organizacje ratownictwa zabie-
galiSmy od kilku lat. Zmiany
usprawnia ratownictwoi przy-
niosa znaczne oszczednosci
— komentuje Jacek Szarek,
przewodniczacy Regionalnej
Sekgji Panstwowego Ratow-
nictwa Medycznego NSZZ
Solidarnoé¢.

Do tej pory w wojewddz-
twie $laskim funkcjonowato
13 rejonéw operacyjnych i
22 dysponentéw zespotéw
ratownictwa medycznego.
Za kilka miesiecy pozostanie
6 skonsolidowanych rejonéw i
6 dysponentéw. Dyspozytornie
maja zostac rozmieszczone w

Czestochowie, Sosnowcu, Ka-
towicach, Gliwicach, Jastrzebiu
Zdroju i Bielsku Biatej. Ogra-
niczeniu ulegnie tez liczba
stanowisk dyspozytoréw me-
dycznych,z51do 321ub 25,a
dorazng pomocmedyczna beda
$wiadczyty ambulatoria.

Jacek Szarek zapewnia, ze
reorganizacja ma ograniczy¢
koszty, ale — co najwazniejsze
— przeprowadzona zostanie
bez zwolnient pracownikéw.
— Nikt nie straci pracy. Dys-
pozytorzy zostana przesunieci
do ambulatoriéw i systeméw
wyjazdowych —podkresla prze-
wodniczacy RSPRM.

Zmian organizacyjnych
nie odczuja tez pacjenci, - Dla
zwyklego mieszkarica Slaska
nic sie nie zmieni, wykreca-
jac numer 999 potaczy sie z
odpowiednia dyspozytor-
nig i rejonem operacyjnym

wiasciwym dla swojego miej-
sca zamieszkania — zapewnia
Szarek. Jego zdaniem, jednym
zistotnych celéw planowanych
zmian jest niedopuszczenie
do podpisywania kontraktéw
z prywatnymi firmami, kt6-
rych dzialalnos¢ ma niewiele
wspdlnego z ratownictwem
medycznym. - W zesztym
roku konkurs wygrat przed-
siebiorca prowadzacy sklep
rybny, a karetki stacjonowaty
przed tym sklepem. To absurd
— podkresla Szarek.
Nowy system ma wejs¢
w zycie 1lipca br. ibedzie sta-
nowil podstawe kontraktowa-
nia przez $laski oddziat NFZ.
Na przetomie lipcai sierpnia w
Slaskim Urzedzie Wojew6dz-
kim uruchomione tez zostanie
Centrum Powiadamiania Ra-
tunkowego.
AGA

Spor zbiorowy w Bitronie

Fiaskiem zakonczyta sie
kolejna juz runda nego-
cjacji ptacowych z pra-
codawcg prowadzonych
przez zwigzkowcoéw z So-
lidarnosci z sosnowieckiej
spotki Bitron. Od poczatku
miesigca w spétce trwa
spér zbiorowy.

Solidarnos¢ zapowiada,
ze jesli podczas nastep-
nych rokowan, zapla-
nowanych wstepnie na
pierwsza dekade lutego,
nie dojdzie do podpisa-
nia satysfakcjonujacego
porozumienia ptacowego,
to w firmie zostanie prze-
prowadzone referendum
strajkowe.

31 stycznia w Bitronie
wygasta podpisana przed
rokiem umowa ptacowa.
Zwiazkowcy juz od paz-
dziernika domagaja sie

przedtuzenia obowiazy-
wania wszystkich do-
tychczasowych uzgod-
nienl ptacowych, w tym
podwyzek wynagrodzen
oraz premii: $wiatecznej
i wakacyjnej..

Do tej pory zaklado-
wa Solidarnos¢ kazdego
roku podpisywata z pra-
codawca porozumienie
o nie tworzeniu fundu-
szu socjalnego, co odby-
walo sie z korzyscia dla
zatrudnionych, bo w za-
mian otrzymywali premie.
Teraz pracodawca dazy
do pozbawienia zatogi
tych dodatkéw. — Dla nas
wazniejszy od wysokoSci
kwot premii jest zapis, ze
beda one wzrastaly tak
samo, jak wspoétczynnik
inflacji w danym roku.
Na ten zapis pracodawca

nie chce sie zgodzi¢.Nie
zgadza sie rOwniez, by
cze$¢ premii na tzw. ,za-
jaczka” zaliczona byta do
stawki zasadniczej, a cze$¢
wyptacana jako premia —
moéwi [zabela Bedkowska,
przewodniczgca Solidar-
noSci w Bitronie.

Zwiazkowcy domaga-
ja sie tez, by Swiadczenia
nalezne pracownikom
wyplacone zostaty od
1 stycznia tego roku.

— Ewentualne porozu-
mienie dla zatogi wcale nie
bedzie oznacza¢ podwyzek,
co staramy sie uSwiadomié
pracodawcy. Zapewniim
takie Swiadczenia, jakie
mieli dotychczas. Sred-
nia ptaca netto w Bitronie
wynosi 1,5 tys. zt - moéwi
Bedkowska.

BEA
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Likwidacje¢ Zakladu Gorniczych Robot Inwestycyjnych w Bieruniu Nowym z koncem I kwartatu br.
zaktada projekt Planu Techniczno-Ekonomicznego dla Kompanii Weglowej na 2011 r.

aklad zatrudnia 675
0s6b, gtéwnie ze
zlikwidowanych
kopaln. Zgodnie
zatozeniami PTE
pracownicy dolowi maja
zosta¢ alokowani do kopalnii
Piast, Ziemowit i Brzeszcze,
na rzecz ktérych ZGRI wy-
konuje ustugi. Duzo gorsze
perspektywy ma przed soba
44 pracownikéw administracji,
ktérym Kompania nie gwa-
rantuje zatrudnienia.

Gornicza Solidarnosé jest
powaznie zaniepokojona,
bo przed prezentacja PTE
zarzad sp6tki nie rozma-
wiatl ze zwigzkowcami na
temat ewentualnej likwi-
dacji ZGRI.

—Zalozenia PTE sa zaska-
kujace, bo nasz zaklad nie
przynosi Kompanii strat. Nie
ma zadnych ekonomicznych
podstaw do jego likwidacji.
Zaloga specjalizuje sie w
drazeniu wyrobisk chod-
nikowych, posiada duze
doSwiadczenie i pracuje
bardzo wydajnie. Rocznie
oddajemy spo6ice ponad
10 tys. metréw wyrobisk —
méwi Andrzej Ubik, prze-

Nie wiadomo, jakie sg powody likwidacji ZGRI, specjalizujgcego sie w drazeniu wyrobisk chodnikowych
i nie przynoszacego strat Kompanii Weglowej

wodniczacy Solidarnosci
w ZGRL

Ubik przypomina, ze w
strategii dla Kompanii We-

glowej nalata 2007-15 zawar-
ty zostat zapis o likwidacji
ZGRI, w przypadku, gdyby

jowy. Informuje, ze w 2007 r.
rzeczywiscie nie byto przyjec¢
do pracy w ZGR], ale juz rok

NIE MA PODSTAW
DO LIKWIDACJI ZGRI

631 pracownikow
dotowych

ma zostac
alokowanych do
kopalih Kompanii
Weglowej, na
rzecz ktorych ZGRI
wykonuje ustugi.
Spétka nie gwarantuje
zatrudnienia 44
pracownikom
administracji.

zarzadu spoiki, zatrudnio-
no w nim ponad 200 os6b.
Zaktad zaczat sie rozwijag,
udato sie skonsolidowac
solidna zatoge. Zarzad spot-
ki m.in. wyrazil zgode na
zakup maszyn kotwiacych
i przeszkolit 30 pracowni-
kéw w zakresie kotwienia
stropéw. Kompania zawsze
mogla liczy¢ na mobilnoé¢
zatogi, szczeg6lnie oddzia-
tu szybowego ZGRI, ktéry
przemieszcza sie z kopalni
na kopalnie¢, w zaleznoSci

- Teraz okazuje sie, ze
Kompania nas nie potrzebu-
je. W 2011 r. firma zatozyla
przygotowanie blisko 13 km
wyrobisk korytarzowych. Nie
wiemy, kto te roboty bedzie
realizowat, my, czy moze
firma, ktéra wygra przetarg
— moéwi Andrzej Ubik.

Jarostaw Grzesik, szef So-
lidarno$ci w Kompanii We-
glowej informuje, ze jeszcze
przed prezentacja PTE kierow-
nictwo Kompanii powotato
zespot do oceny zasadnosci
funkcjonowania ZGRI. -
Z naszej wiedzy wynika, ze
wypracowane przez zespot
wnioski koncowe sa niewy-
godne dla zarzadu spoéiki.
Prawdopodobnie wynika
z nich jednoznacznie, ze
likwidacja ZGRI nie polep-
szy kondycji finansowej
Kompanii. Bezskutecznie
zwracaliSmy sie do kierow-
nictwa firmy o ich udostep-
nienie. Teraz wystapiliSmy o
udziat przedstawicieli strony
zwiazkowej w pracach tego
zespotu. Chcemy wiedzie¢,
jaki jest sens likwidacji ZGRI
— mowi Jarostaw Grzesik.

Czternastka z op0znieniem

Przedstawiciele wszystkich
zwigzkéw dzia-
tajacych w kopalni Wujek
protestuja przeciwko dziata-
niom zarzagdu Katowickiego
Holdingu Weglowego S.A,
ktére ich zdaniem narusza-
ja prawa zatogi zapisane
w Holdingowym Uktadzie
Zbiorowym( HUZ).

Chodzi o wyptate Dodat-
kowej Nagrody Rocznej, czyli
tzw. ,,czternastki”. Zgodnie
z zapisami HUZ ma by¢ ona
wyplacona do konca stycz-
nia. Tymczasem zarzad KHW,
powotujac sie na trudna sy-
tuacje finansowa holdingu
postanowit, Ze wyptaci ja
z opOznieniem.

Zarzad spotkat si¢ w ubie-
gty piatek z przedstawiciela-
mi zwigzkéw zawodowych,
aby negocjowac zawieszenie
niektérych zapisow HUZw
celu zamiany terminu wy-
platy ,czternastki”.

—Oceniam, ze te rozmo-
wy miaty na celu gltéwnie
sktécenie zwigzkéw zawodo-
wych i zatogi. Zarzad KHW
przedstawit nam propozy-
cje porozumienia, wedtug
ktorego ,,czternastka” miata
by¢ wyptacona w czterech

ratach — w lutym, w kwiet-
niu, w czerweu i sierpniu. Nie
moglismy si¢ na to zgodzic,
wiec zarzad, pod pretekstem
przecieku do prasy informagji
o spotkaniu, zakonczyt je i
przedstawil wiasny komu-
nikat, z ktérego wynika, ze
pienigdze zostana wypla-
cone w calo$ci najpdzniej
do 4 kwietnia — relacjonuje
Andrzej Grolik, przewodni-
czacy Solidarnosci w kopalni
Wujek.

- To oczywiscie z punk-

tu widzenia zatogi lepsze
rozwiazanie niz wyptata w
ratach. Nie rozumiemy wiec
postawy zarzadu podczas
negocjacji, prob forsowania
niekorzystnego porozumienia
iobarczenia wing za op&Znie-
niaw wyplacie ,,czternastki”
zwiazkéw zawodowych —
dodaje szef Solidarnosci w
kopalni. Podkresla, Ze nie
zmienia to faktu, iz wypla-
canie Dodatkowej Nagrody
Rocznej zdwumiesiecznym
opéznieniem jest zZlamaniem
zapisow HUZ, bo wszelkie
zmiany sposobu wyptace-
nia czternastki wymagaja
uzgodnienia z zaloga.

POD

zaktad okazat sie nierozwo-  péZniej zgodnie z uchwala  od potrzeb spéiki. BEATA GAJDZISZEWSKA
T d . .

Ponad 5 godzin trwata ko- g Przedstawiciele WZZN chca
lejna runda negocjacji pa- 5 zozy¢doprokuratury zawiado-
kietu socjalnego dla zatogi 3  mienieopodejrzeniu popetnie-

sprywatyzowanej Elektro-
cieptowni Zabrze.
Czlonkowie Wspdlnego
Zwiazkowego Zespolu Nego-
cjacyjnego EC Zabrze (WZZN)
spotkali sie z przedstawicie-
lami Fortum Power and Heat
Polska, nowego wlasciciela
zaktadu w siedzibie sp6tki
we Wroctawiu. —- Rozmowy
sa trudne, ale powoli posu-
wamy sie do przodu. Udato
nam sie zakresli¢ juz czes¢
obszaréw negocjacyjnych
— mowi Mirostaw Grzywa,
szef Solidarnoéci w EC Zabrze
irzecznik WZZN.
Zasadniczy cel przedsta-
wicieli strony spolecznej
jest niezmienny — uzyskac
jak najlepsze warunki pracy
i ptacy dla zatrudnionych
w zabrzanskiej elektrocie-
plowni. Czionkowie WZZN
sa zaniepokojeni zapowie-
dziami nowego wiasciciela,
iz rozwaza wypowiedzenie
Ponadzaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy i Zaktado-
wego Ukladu Zbiorowego

Zwigzkowcy chcg ztozy¢ do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez urzednikdw ministerstwa

Pracy. — To niestety skutek
postawy przedstawicieli Mi-
nisterstwa Skarbu Panstwa
(MSP) podczas prywatyzacji.
W umowie prywatyzacyjnej,
poza mglistymi deklaracjami
w preambule, nie zapisano
zadnych gwarancji dla pra-
cownikéw elektrocieptowni
— moéwi Piotr Wujec, petno-

mocnik WZZN. Przedstawi-
ciele zespotu podejrzewali
juz duzo wczesniej, ze tak sie
stato, ale MSP odméwito im
udostepnienia treSci umowy
prywatyzacyjnej. Opubliko-
wano ja dopiero na poczatku
tego roku, na stronach mi-
nisterstwa, w dodatku nie
w catosci, tylko w czesci.

nia przestepstwa przez urzed-
nikéw MSP. Zawiadomienie
ma dotyczy¢ tego, ze umowe
prywatyzacyjna zawarto bez
wymaganego prawem zabez-
pieczenia intereséw pracowni-
kéw prywatyzowanej spotki
oraz naruszenia przez urzed-
nikéw MSP ustawy o dostepie
do informacji publicznej.

24 listopada Fortum Power
and Heat podpisato z Mini-
strem Skarbu Paristwa umowe
kupna 85 proc. akcji spotki
Elektrocieptownia Zabrze
oraz 85 proc. akcji spotki Ze-
sp6t Elektrocieptowni Bytom.
Catkowita warto$¢ transakcji
wyniosta ponad 82 miIn zt.
3 stycznia oba zaklady zosta-
ly formalnie przejete przez
nowego inwestora, mimo
braku pakietéw socjalnych
dla zat6ég. Negocjacje pakietu
w EC Zabrze maja potrwac do
konca marca. Z kolei w ZEC
Bytom termin zakoniczenia
rozméw wyznaczono na ko-
niec lutego.

POD
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Podczas kryzysu zaktady z branzy hutniczej redukowaty koszty szkolen - taki wniosek
mozna wysnu¢ z badan przeprowadzonych przez Solidarnos¢ i firme BPI Polska.

Oszczedzali na szkoleniach

kazalo sie, ze

wbrew wczes-

niejszym de-

klaracjom, pra-

codawcy nie
wykorzystywali czasu wol-
nego pracownikéw zwigzane-
g0 z przerwami w produkcji
i nie organizowali szkolen
iprzekwalifikowan. Nie mieli
na nie pieniedzy — méwi
Adam Ditmer z Krajowego
Sekretariatu Metalowcoéw
NSZZ Solidarnos¢.

Projekt ,, Kwalifikacje za-
wodowe dzi$ i jutro—badania
adaptacyjnosci przedsiebiorstw
ipracownikéw w sektorze hut-
nictwastali” juz sie zakoniczyt,
ale szczegdtowe analizy nie
zostaly jeszcze przygotowa-
ne. Na podstawie wstepnych
analiz mozna stwierdzi¢, ze
w okresie kryzysu wigkszo$¢
pracodawcéw ograniczyta sie
do organizowania szkolen

Wiekszo3¢ pracodawcow
ograniczyta sie jedynie
do przeprowadzenia
szkolein
obowigzkowych.

obowiazkowych dotyczacych
bezpieczenstwaihigieny pracy
oraz zwiazanych z wprowa-
dzeniem nowych instalacji
i technologii. Zabrakto nato-
miast szkolen skierowanych
do zwyktych pracownikéw,
stwarzajacych szanse roz-
woju i awansu. A szkolenia
te, zdaniem Adama Ditmera,
sa bardzo wazne, poniewaz
pozwalaja na dostosowanie
kwalifikacji pracownikéw do
potrzeb pracodawcéw. Zwiek-
szaja rowniez szans¢ na zna-
lezienie nowego zatrudnienia
w przypadku utraty pracy.

Badanie sktadato sie
z dwéch etapéw. Naj-
pierw, na pytania odpo-
wiadali menedzerowie
i zwigzkowcy. W ankie-
tach znalazly sie pytania
typu: lle czasu przeznaczono
na szkolenia pracownikéw
w twoim zaktadzie pracy?
Jakiego rodzaju byly to szko-
lenia i jakiego rzedu naktady
zostaly na nie poniesione?
Kolejny etap obejmowat
badania jakosciowe, ktére
przeprowadzita firma BPI
Polska. Tym razem ankiety
zostaty skierowane do kadry
zarzadzajacej, przedstawi-

cieli Zwigzku Pracodawcow
Przemystu Hutniczego oraz
ekspertow i naukowcow.

W tej chwili trwa-
ja prace nad sporzgdze-
niem raportu koncowego,
ktéry bedzie podstawa
do opracowania strategii
dotyczace]j przygotowania
zawodowego pracownikéw
branzy do wymagan praco-
dawcow.

Projekt zakoniczy kon-
ferencja w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie,
podczas ktdrej oméwione
zostang analizy i wnioski
na przysztosc.

Potrzebne wykwalifikowane
kadry

Na decyzje o przeprowadze-
niu badania wptynat kryzys,
ktéry w hutnictwie zaczat by¢
odczuwalny w2007 roku oraz
dyskusja toczaca sie w Euro-
pieiPolsce na temat struktu-
ry wiekowej pracownikéw
branzy. — Zaczeto zwracac
uwage, ze wielu pracowni-
koéw zakladéw hutniczych
przekroczyto lub dochodzi
do 50 roku zycia. Caly czas
z branzy odchodzg wykwa-
lifikowani i doswiadczeni
pracownicy, amiodych przyj-
muje sie niewielu — dodaje
Ditmer. Przypomina, ze w
polskim hutnictwie w okresie
transformacji zredukowanych
zostato kilkadziesiat tysiecy
miejsc pracy,

—W ciggu ostatnich 20 lat
nasze hutnictwo, podobniejak
europejskie, przeszlo glteboka
restrukturyzacje. Wprowa-
dzone zostaty nowoczesne
technologie, dzieki ktérym
stalo sie konkurencyjne,
ale znacznie zmniejszona
zostata liczba pracownikéw
— dodaje. W efekcie wielu
pracodawcéw sygnalizuje,
ze mimo wysokiego bezro-
bocia brakuje ludzi do pracy,
a ci, ktérzy zglaszaja sie na
rozmowy kwalifikacyjne, nie
spetniaja ich wymagan. Ta
sytuacja zwiazana jest row-
niez z rezygnacja ze szkolni-
ctwa zawodowego. Dlatego
do zaktadéw hutniczych
coraz czeSciej przyjmuje
sie pracownikéw z agencji
tymczasowych, ktérzy nie
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posiadaja odpowiedniego
doswiadczenia.

Kolejne wyzwania dla zwiazku
Badania pokazaty tez, ze pod-
czas restrukturyzacji najwaz-
niejsza rola zwiazkéw zawo-
dowych byto uchronienie
jak najwigkszej liczby miejsc
pracy. Organizacje zwigzko-
we upominaly sie o progra-
my dobrowolnych odejs¢
ipakiety socjalne, zwierajace
okre$lone gwarancje zatrud-
nienia. Umowy te zaczynaja
juz powoli wygasac, co rodzi
kolejne problemy zwiazane
nie tylko z kwalifikacjami
pracownikow, ale réwniez z
troska o te osoby, ktore jesz-
cze bedg musiaty z branzy
odejs¢.

AGNIESZKA KONIECZNY

Nowa dyrektywa w sprawie Europejskich Rad Zaktadowych

Do 5 czerwca paiistwa czion-
kowskie Unii Europejskiejmajq
czas na uchwalanie nowych
ustaw o Europejskich Radach
Zaktadowych na podstawie
nowej unijnej dyrektywy.

Funkcjonowanie ERZ w
nowychwarunkach prawnych
bytotematemwykladu Andizej
MatlizBiura Zagranicznego Ko-
misji Krajowej, wygloszonego
podczas kolejnego szkolenia z
cyklu, Wspétczesne wyzwania
dla partneréw spotecznych”,
ktére odbylo sie 13 stycznia
w siedzibie Zarzadu Regionu
w Katowicach. W ponizszym
artykule prezentujemy stresz-
czenie najwazniejszych wat-
kéw wyktadu.

Cottojest ERZ?
ERZjestinstrumentem dialogu
spotecznego na poziomie eu-
ropejskim, ale w odniesieniu
do dos¢ specyficznej grupy
uczestnikow, a mianowicie
przedsiebiorstw ponadna-
rodowych dziatajagcych w
Europie. Nie musza to by¢
przedsiebiorstwa z siedziba
gléwna matka firma w Eu-
ropie, to moga by¢ japoniskie,
amerykanskie firmy, byle

spetniaty okreslone kryteria.
Musza miec conajmniej tysiac
pracownikéw w przynajmniej
dwdch krajach iminimum 150
0s6bw danym kraju, objetym
dziataniem tej dyrektywy,
ktéra dotyczy Europejskich
Rad Zaktadowych.

Ta dyrektywa istnieje od
1994 roku. Na potrzeby tego
wyktadu bede ja nazywat
»stara dyrektywa”,bo choc¢
ciagle obowiazuje, to za kilka

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

miesiecy, 5 czerwca zostanie
zastapiona przez nowa dy-
rektywe 2009/38/WE z dnia
6 maja 2009 roku. Panstwa
cztonkowskie UE miaty dwa
latana transpozycje tej dyrek-
tywy do prawa krajowego.
Ten termin mija wlasnie
5 czerwca 2011 r. Nowa usta-
wa o ERZ zastapi wéwczas
dotychczasowq ustawe z dnia
5 kwietnia 2002 roku. Musi-
my uwaznie patrzy¢ rzadowi

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

asl 0104

narece. Musimy walczy¢o te
ustawe, bo rzad jest neolibe-
ralny, wiec bedzie chciat da¢
jak najmniej, tylko niezbedne

minimuim.
Najwazniejsze zmiany w nowej
dyrektywie

Po pierwsze pojawity sie de-
finicje ,,informacji” i, konsul-
tacji”, czego nie bylo w starej.
Niezwykle istotng sprawa
jest tez okreSlenie zakresu
Ppojecia spraw ponadnarodo-
wych. Rozstrzygajace zapisy o
tym co jest krajowe, a co jest
ponadnarodowe, znajduja
sie w preambule dyrekty-
wy. Motyw 16 preambuty
maGwi jasno, ze nie jest istotne
w ilu panistwach problem
zaistnial. Moze to by¢ jedno
panistwo. Jesli skutki dziatar
dotycza catej firmy, to wtedy
sprawa ma charakter ponad-
narodowy.

Jesli chodzi o zapewnienie
Srodkow finansowych na
dziatanie ERZ, to w dyrek-
tywie jest zapis mowiacy, iz
przedstawiciele rady dyspo-
nuja Srodkami koniecznymi
do korzystania z praw wy-
nikajacych z tej dyrektywy.

W naszej interpretacji przez
Srodki konieczne rozumiemy
réwniez $rodki finansowe na
pokrycie kosztéw zwiazanych
z podejmowaniem dziatan
przed sadem. A warto pa-
mietaé, ze cztonek ERZ jest
prawnym przedstawicielem
intereséw pracownikéw, a wiec
mamozliwos¢ wystapieniana
droge prawna wobec swojej
ponadnarodowej firmy.

Chce podkresli¢, ze nowa
dyrektywa nie wprowadza
obowiazku renegocjowania
istniejacych juz umoéw po-
wotujacych ERZ. Mozemy to
robi¢, ale nie musimy. Rene-
gocjacje to ryzyko. Mozemy
co$ zyskag, ale tez mozemy
co$ waznego stracic.

Nowe, lepsze zapisy za-
warte w dyrektywie, to wynik
uzgodnien z Business Europe
i z wszystkimi instytucjami
wspdlnotowymi. W sytuacji
trwajacych obecnie negocjacji
o powolanie ERZ lub rene-
gocjacji istniejacych uméw
pracodawcom bedzie trud-
niej argumentowac, ze nasze
obecne zadania sg nierozsagdne
i nieuzasadnione.

OPRAC. POD

Z BIUR
terenowych

Rybnik

» OTWARCIE WYSTAWY ,Slady,
nadzieje, Solidamos¢ 1970-80-
2010, upamietniajacej 30.
rocznice powstania Solidarnosci i
90. rocznice urodzin ks. Francisz-
ka Blachnickiego, tworcy Ruchu
Swiatto-Zycie, przygotowuja ryb-
niccy zwigzkowcy we wspdtpracy z
Muzeum Ziemi Rybnickiej, gdzie
ekspozycja zostanie zaprezentowa-
na. Jej autorem jest artysta-plastyk
Janusz Piwarski.

- Zalezy nam, by wystawe otwo-
rzyt przewodniczacy Komisji Kra-
jowej Piotr Duda, dlatego od jego
kalendarza uzalezniamy termin
otwarcia ekspozycji — informuje
Urszula Grzonka, kierownik rybni-
ckiego Biura Terenowego.

Tarnowskie Gory

» W NOWOROCZNYM spotka-
niu zorganizowanym w siedzibie
Biura Terenowego przez zwigzkow-
cow z Solidarmnosci z Tarnowskich
Gor uczestniczyli m.in. przedsta-
wiciele wtadz miasta i powiatu
tarnogorskiego.

- Podziekowalidmy im i wielu
innym osobom oraz instytucjom
za pomoc w organizacji tarno-
gorskich uroczystosci z okazji
obchodéw 30. rocznicy powsta-
nia Solidamosci — moéwi Zbyszek
Klich, kierownik BT w Tarnowskich
Gorach.

Zabrze

» W WYREMONTOWANE] sie-
dzibie Biura Terenowego w Zabrzu,
z udziatem o. kamiliana Jerze-

go Huka, odbyto sie tradycyjne
zwigzkowe spotkanie koledowo-
noworoczne.

Jastrzebie Zdroj

» 15 KOMISJI zaktadowych korzy-
sta z ulgowych biletéw na basen,
lodowisko i wypozyczenie tyzew

w ramach akgji ,Solidarnos¢ dzie-
ciom”, organizowanej po raz czwar-
ty przez jastrzebskie Biuro Terenowe
w okresie ferii zimowych. Dzieciom
z najubozszych rodzin przedsiewzie-
cie stwarza mozliwos¢ bezptatnego
korzystania z tych atrakcji, a po-
ciechom zwigzkowcodw atrakcyjne
spedzanie zimowych wakacji przy
ponoszeniu niewielkich kosztéw
przez ich rodzicow.

» W TRADYCJE jastrzebskiej
Solidarmnosci wpisaty sie comie-
sieczne nabozenstwa za Ojczyzne,
odprawiane w Kosciele na Gorce.
Inicjatorami styczniowej mszy
Swietej, koncelebrowanej przez
zwigzkowego kapelana ks. prafata
Bernarda Czemeckiego i probosz-
cza parafii ks. Marka Szkudto, byli
emeryci i rencisci z Solidarnosci z
kopalni Jas-Mos.

» DRUZYNA TRAMPKARZY

z czeskiego MFK Ruzomberok
zajefa | miejsce w IV Pitkarskim
Miedzynarodowym Memoria-

le im. Grzegorza Kolosy, Adama
Stepeckiego i Jana Tyszkiewicza,
tragicznie zmartych zwigzkowcow
ze Slagsko-Dabrowskiej Solidarno-
Sci. W turnieju zorganizowanym w
Jastrzebiu Zdroju, mtodzi pitkarze
z rocznika 2001 walczyli o puchar
Przewodniczacego Zarzadu Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego Piotra
Dudy oraz przewodniczacego Se-
kretariatu Gérnictwa i Energetyki
Kazimierza Grajcarka.
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Ponadto przypominamy o ustawowych urzedu skarbowego, a do 15 marca 2011

terminach sktadania sprawozdai wurze- roku. wysta¢ podatnikom. runkiem zwiazkowego mistrza

w boksie Damiana Jonaka. Cena

dach skarbowych. Termin skladania do ZR analizy kalendarza wynosi 9 zt. soa DA v e Nk
. skladek za rok 2010 uptywa 31 marca __ Paidziemik _ Listopad  Grudzien
Wazne: 2011 roku. ok p Siwd . -
Decydujaca data jest data podjecia .
uchwaly zatwierdzajacej sprawozda- Wiecej informacji: HalinaMurzyn—pok. 112, Kalend arze Fund aCjI
nia (bilans, rachunek wynikéw, informa-  tel. 32 353 84 25 wew. 112.

cja dodatkowa). W siedzibie Fundacji na Rzecz

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed Zarzad Regionu na swojej stronie Zdrowia Dzieci i Mtodziezy Re-
31 marca 2011 roku — komplet (CIT-8,CIT- www.solidarnosckatowice.pl, udo- gionu $lasko-Dabrowskiego im.
-8/0, sprawozdania) sktada si¢ do 10 dni ~ stepmil do pobrania druki bilansu, Grzegorza Kolosy mozna naby¢
od daty uchwaty. rachunku wynikéw, informacji do- kalendarze na 2011 rok.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 flatkowe] - zalq.czmkl GO CI.T-S oraz Cena kalendarza jest nie-
marca 2011 roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy El:;n(sf:f:;l e zmienna od lat. Wynosi 10 zt.

Jedli darczynica uzna, ze sa warte
wiecej i przekaze wyzszy datek,
tym wiecej Srodkéw trafi na po-
trzeby dzieci, ktére korzystaja
ze wsparcia Fundacji.

sktada¢ do 31 marca 2011 roku; pozostate
sprawozdania sktada si¢ do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca
2011 roku.

Teresa Faber
_ Glowna Ksiggowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Sporzadzanie planu urlopow

poczqtkiem roku ka-

lendarzowego czes¢

pracodawcow ustala

plan urlopow, ktdry

ma pomoc w orga-
nizacji czasu pracy, a w szcze-
g0lnosci zapewnic normalny
tok pracy w trakcie roku.

Plan urlopéw to pomoc-
ne narzedzie pracy, dzigki
ktéremu mozna pogodzi¢
interes pracodawcy, ktéremu
zalezy na nieprzerwanym
funkcjonowaniu zaktadu
pracy, i prawo pracownika
do platnego, corocznego
wypoczynku. Stworzenie
planu moze ponadto uta-
twié takie wykorzystanie
urlopéw, by do minimum
ograniczy¢ ilo$¢ dni nie-
wykorzystanych przez pra-
cownikéw. Dzieki temu nie
dojdzie do niepotrzebnej
kumulacji dni urlopowych
w kolejnych latach.

Nie wszyscy pracodawcy
zobowiazani sa do tworze-
nia planu, w ktérym okresla
sie terminy urlopéw pra-
cowniczych w danym roku
kalendarzowym. Prawo ze-
zwala zrezygnowac z usta-
lania planu urlopéw wtedy,
gdy pracodawca uzyska na
rezygnacje zgode zaktado-
wej organizacji zwiazkowej.
TakZe pracodawca, w kto-
rego zakladzie pracy nie
dziata organizacja zwiaz-

kowa, moze podjac¢ decyzje

w sprawie nieutworzenia

planu urlopéw — wéwczas

termin urlopu wypoczyn-
kowego pracodawca bedzie
ustalal po porozumieniu

z pracownikiem.

Jakie zasady nalezy sto-
sowacé przy tworzeniu planu
urlopow?

1. Sporzadzajac plan ur-
lopoéw, pracodawca po-
winien pamietaé, aby
nie umieszcza¢ w planie
czesci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 167*°K.p.,
czyli urlopu na zadanie.
Pracodawca jest bowiem
zobowigzany udzieli¢ tej
czesci urlopu na zadanie
pracownika i w terminie
przez niego wskazanym.
Cze$¢ urlopu, ktoéra nie
powinna by¢ ujeta w
planie urlopéw, nie moze
obejmowac wiecej niz
4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym.
Oznacza to, Ze pozosta-
ailo$¢ dni urlopowych,
ktérymi dysponuje pra-
cownik, powinna by¢ roz-
dysponowana w planie
urlopéw.

2. Pracodawca - zgodnie
zart. 163 § 1 K.p. — zobo-
wigzany jest uwzglednic¢
nie tylko koniecznos¢
zachowania normalne-
go toku pracy, ale takze

wnioski pracownikéw.
Pracownicy moga w tym
celu przekaza¢ praco-
dawcy informacje np.
o terminach planowa-
nych wyjazdéw, wyku-
pionych wczasach itp.

3. Tworzac plan urlopéw,
nalezy uwzglednic urlop
zalegly, ktéry zgodnie
z przepisami powinien by¢
wykorzystany do korica
Ikwartatu kolejnego roku.
Urlop taki powinien by¢
udzielany w pierwszej ko-
lejnosci, przed urlopem
biezacym.

4. Plan urlopéw nie musi
obejmowac catego roku,
moze by¢ sporzadzony
na krétsze okresy, dzieki
czemu zalozenia w nim
przyjete sa realniejsze i
konkretniejsze, fatwiej
bedzie tez na biezaco ko-
rygowac zapisy planu.

5. W razie koniecznosci
wprowadzenia dos¢ istot-
nych zmian w planie ur-
lopéw dopuszczalna jest
jego korekta. Zgodnie
z przepisami Kodeksu
pracy w uzasadnionych
sytuacjach plan urlo-
pow zostanie skorygo-
wany z mocy samego
prawa (np. w przypad-
kach wymienionych
w art. 1651 166 K.p.),
przy czym niewykorzy-

stany urlop lub jego czes¢
powinny by¢ udzielone
w terminie péZniejszym,
uzgodnionym z praco-
dawca. W pozostatych
przypadkach, kiedy
0 zmiane¢ w planie ur-
lopé6w wnioskuje pra-
cownik, na dokonanie
zmian potrzebna bedzie
zgoda pracodawcy. Plan
moze réwniez ulec zmia-
nie w razie zaistnienia
szczegblnych potrzeb
pracodawcy, ktére upraw-
niaja go do przesunie-
cia terminu urlopu lub
odwotlania pracownika
z urlopu.

6. Plan urlopow nalezy
poda¢ do wiadomosci
pracownikéw w sposéb
przyjety u danego praco-
dawcy. Mozna wiec plan
urlopéw np. wywiesic¢
na tablicy ogtoszen lub
rozestaé poczta elektro-
niczna do wszystkich
pracownikéw.
Sporzadzony w spos6b

prawidtowy plan urlopéw

pozwoli tatwiej dostosowac
nieobecnosci pracownikéw,
spowodowane wykorzysty-
waniem urlopu, do potrzeb

i aktualnej sytuacji zakta-

du pracy.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2010 r.): 3.203,08 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r): 2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2010 r.): 706,29 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2010 r): 543,29 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2010 r): 847,55 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(od T marca 2010 r):

651,95 zt

Z ogromnym smutkiem zegnamy
DR TERESE ZAPOROWSKA,

wspdtzatozycielke Solidarnosci Pracownikow
Ochrony Zdrowia w Zawierciu i jej wieloletnig dziataczke.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

w imieniu kolezanek i kolegdw z Biura Terenowego Zarzgdu
Regionu Slagsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Zawierciu

sktada

kierownik BT i cztonek Zarzadu Regionu Matgorzata Benc

Ustawa Kodeks pracy:

Obowigzek uczestniczenia w kursie wykraczajacym
tematykq poza rodzaj wykonywanej pracy

W umowie o prace mam
napisane ,tokarz” i taka
prace wykonuje juz 20 lat.
Czy zaktad pracy moze mnie
wystaé na kurs spawacza,
zebym potem pracowat
jako spawacz? Mysle, ze
jest to naruszenie umowy
o prace i pracodawca nie
ma prawa wysytaé¢ mnie
na kurs bez mojej zgody.
Czy mam racje?
Zgodniezart. 103' § 1 Kp.
przez podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych rozumie¢
nalezy zdobywanie lub uzu-
pelnianie wiedzy i umiejet-
nosci przez pracownika, z

inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda.

Z powyzszego wynika,
Ze pracodawca moze skiero-
wac pracownika na kurs czy
szkolenie, jedli jest zaintere-
sowany tym, aby pracownik
podnosit swoje kwalifikacje.
Pracodawca nie moze jed-
nak wymagac¢ od pracow-
nika, aby ten uczestniczyt
w kursie w celu podniesienia
kwalifikacji, jesli kurs/szko-
lenie wykraczaja poza rodzaj
umoéwionej pracy. Co wiecej,
odmowa uczestniczenia w
takim kursie/szkoleniu nie
powinna mie¢ wplywu na

decyzje pracodawcy w kwe-
stii dalszego zatrudniania
tego pracownika.

Jezeli pracownik nie zde-
cyduje sie wziag¢ udziatu
w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych wykraczaja-
cych poza rodzaj umoéwionej
pracy, pracodawca nie bedzie
mogl wyciagnaé wobec tego
pracownika negatywnych
konsekwencji.

Pracownik, ktéry w zwiaz-
ku z inicjatywa pracodawcy
zdecyduje sie jednak pod-
nies$¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe, bedzie miat prawo
do okre$lonych w Kodeksie

pracy $wiadczen (art. 1032
1103*K.p.), takich jak: urlop
szkoleniowy czy zwolnienie
z catosci lub czeci dnia pracy
w wymiarze niezbednym
dla punktualnego przyby-
cia na obowigzkowe zajecia
oraz na czas ich trwania.
Pracodawca moze przyznac
temu pracownikowi takze
dodatkowe $wiadczenia,
w szczego6lnosci pokry¢
opftaty za ksztatcenie, prze-
jazd, podreczniki i zakwa-
terowanie.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci
DR TERESY ZAPOROWSKIE)J
Rodzinie i Bliskim
sktadajag

zwigzkowcy z komisji zaktadowych Ziemi Zawiercianskiej

Wyrazy serdecznego wspdtczucia
z powodu $mierci
DR TERESY ZAPOROWSKIE)
Rodzinie i bliskim
sktadajg
kolezanki i koledzy

z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Zawierciu
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Ruszyla kolejna edycja konkursu o tytul Najaktywniejszego Spotecz-
nego Inspektora Pracy organizowanego przez Patistwowa Inspekcje Pracy.

Konkurs dla SIP-owcow

onkursadresowany
jest do Zaktado-
wych, Oddziato-
wychiGrupowych
potecznych In-
spektoréw Pracy. Uczestnikéw
moga zglasza¢ zwiazki zawo-
dowe, pracownicy, pracodawcy
oraz sami SIP-owcy. Przy ocenie
zgloszerbedzie brana pod uwage
m.in. efektywno3¢ dziatari na
rzecz poprawy bezpieczeristwa
w zaktadach, liczba wydanych
zaleceni iuwag, a takze aktyw-
no$¢w dziedzinie popularyzacji
wiedzy o ochronie pracy.

— Instytucja spotecznych
inspektoréw pracy jest bar-
dzo potrzebnai przydatna. Sa
to osoby, ktére bardzo dobrze
znaja zaktad pracy i wiedza,
jakie sa jego problemy i stabe
punkty. Jednocze$nie dzieki
szkoleniom posiadaja one po-
nadprzecietna wiedze z zakresu
prawa pracy i BHP. Wreszcie,
patrzac znieco innej perspekty-
wy, osoby te sa objete ochrona
przed rozwiazaniem i wypo-
wiedzeniem umowy o prace,
w zwigzku z czym nie musza
obawiac sie o jakie$ negatywne
konsekwencje swoich dziatani
ze strony pracodawcy —mowi
Michat Olesiak.

— Mozemy na biezaco mo-
nitorowad sytuacje w zakladzie
iwskazywac uchybienia. Poza
tym, po pewnym czasie staje-
my sie swego rodzaju taczni-
kiem pomiedzy pracownikami
idyrekcja zakladu. Pracownicy
przychodza do nas z proble-
mami, z ktérymi nie poszliby
do dyrektora czy PIP —moéwi

JouIRIUl 10304

Pracownicy przychodza do SIP-owca z problemami, z ktérymi nie poszliby do dyrektora czy PIP

Poprzez ten konkurs
chcemy promowac tych
najlepszych, ktorzy sg
aktywni i nie bojg
si¢ zwracac uwage
pracodawcy na
nieprawidiowosci.

Katarzyna Jureczko, przewod-
niczaca Solidarnoéci w Zespole
Wojewddzkich Przychodni
Specjalistycznych w Katowi-
cach, ktdra pelni tez funkcje
Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy.

Spoteczni Inspektorzy Pracy
stanowig znaczace wsparcie dla
Panstwowej Inspekgji Pracy.
Stad tez pomyst, aby uhono-
rowad wysitki tych najaktyw-
niejszych. — Oczywiscie SIP-
owcy nie moga we wszystkim

nas wyreczac. Jednak te osoby
pracuja na pierwszej linii fron-
tu. Dokonuja swoistej selekcji
spraw, ktérymi moga sie zajac
sami oraz spraw, w ktérych po-
trzebna jest nasza interwencja.
Poprzez ten konkurs chcemy
promowac tych najlepszych,
ktdrzy sa aktywni i nie boja sie
zwraca¢ uwage pracodawcy na
nieprawidtowosci — wyjasnia
rzecznik OIP w Katowicach.
Zgloszenia beda przyjmo-
wane do korica sierpnia. Jak
ttumaczy Katarzyna Jureczko
samudziat w konkursie przynosi
wiele satysfakcji. — Bycie SIP-
owcem €zesto 0znacza prace po
godzinach i po$wiecanie wolne-
go czasu. Bardzo ucieszylam sie,
kiedy doceniono mdj wysitek,
bo to oznacza, ze warto sie sta-
ra¢—mowi laureatka konkursu
sprzed dwoch lat.
tUKASZ KARCZMARZYK

$lasko-Dabrowska Soli-
darnos¢ wspdlnie z Pait-
stwowga Inspekcja Pracy
organizuje szkolenia dla
Spotecznych Inspekto-
réw Pracy. W czasie trzy-
dniowych warsztatow
z udziatem ekspertéw z OIP
w Katowicach omawiane sg
zagadnienia z zakresu prawa
pracy, BHP oraz psychologii
pracy. Kolejny cykl szkolen
odbedzie sie w dniach:

¢ 21-23 lutego

* 7-9 marca

Szkolenia odbeda sie
w siedzibie Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci w Kato-
wicach, ul. Floriana?. Zain-
teresowane osoby prosimy
o kontakt z Biurem ds. Roz-
woju i Szkoleh Zwigzkowych
oraz Wspbtpracy Zagranicz-
nej, nrtel. 32 353 84 25
wew. 223 lub 555.

A MNIE to pasjonuje

Pierwszy sztandar
skarbowki

W sosnowieckim kosciele pw.
Niepokalanego Poczecia Naj-
Swietszej Marii Panny Solidar-
nos¢ z miejscowego Urzedu
Skarbowego, jako pierwsza
z Miedzyregionalnej Sekcji
Pracownikéw Skarbowych,
uroczyscie poswiecita swoj
zwigzkowy sztandar

Nabozenstwo, celebrowane
przez ordynariusza diecezji
sosnowieckiej bp. Grzegorza
Kaszaka, uSwietnita obecnos¢
pocztéw sztandarowych
z zaglebiowskich zaktadéw
pracy oraz wystep dzieci
z goralskiej kapeli.

Podczas mszy Swietej wi-
ceprzewodniczacy Zarzgdu
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego Stawomir Ciebiera
uhonorowat Ztotym Meda-
lem Solidarnosci proboszcza
parafii ks. Edwarda Darfaka,
od 2006 r. kapelana MSPS
NSZZ Solidarnos¢, ktéry w
stanie wojennym szesnastego
dnia kazdego miesiaca, nie
zwazajac na grozbe przesla-
dowan i szykan, w kosciele
pw. NPNMP w Sosnowcu
celebrowat nabozeristwa za
Ojczyzne i internowanych.

— Dziekujemy Ci ksieze
proboszczu za to, ze bytes,
jestesibedziesz znami, za to,

ze dajesz otuche do dalszej
walki 0 godno$¢ cztowieka.
Slasko-Dabrowska Solidar-
no$¢ dziekuje Ci za to, ho-
NOrujac SWoim najwyzszym
odznaczeniem —powiedziat
Stawomir Ciebiera, wreczajac
medal ks. Dartakowi.

Brazowym Medalem Soli-
darnosci uhonorowana zostata
réwniez Grazyna Welon, prze-
wodniczaca zwigzku w Urze-
dzie Skarbowym w Sosnowcu
ijednazjego zatozycielek, a
zarazem wiceprzewodniczaca
MSPS NSZZ Solidarno$¢. W
piSmie do Kapituty Medalu
zwigzkowcy z MSPS wska-
zali, ze dzieki jej zabiegom
Solidarno$¢ Pracownikéw
Skarbowych ma swojego
kapelana. Grazyna Welon
byta tez inicjatorka zakupu
poswieconego sztandaru.

—To bytaniezwykle pod-
niostauroczysto$¢. Szczegdlnie
wzruszyt nas ksigdz biskup
swoja piekna, odwazna ho-
milig o Solidarnosci i Ojcu
Swietym Janie Pawle Il oraz
pocatunkiem ztozonym na
naszym sztandarze — méwi
J6zefa Warchala, przewod-
niczaca MSPS NSZZ Soli-
darnoé¢.

BEA
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poswiecit ordynariusz sosnowiecki, biskup Grzegorz Kaszak

Z militariami jest z

46-letni Mariusz Papek, pra-
cownik zaktadu przerébczego
w gliwickiej kopalni Sosni-
ca-Makoszowy, a zarazem
zwigzkowiec z Solidarnosci,
jest posiadaczem bogatego
zbioru militariow i starych
monet. Wszystkie eksponaty
pan Mariusz wtasnorecznie
wykopat z ziemi.

Pasje poszukiwania milita-
riéw i monet odkryt w sobie
bedac jeszcze chtopcem. Na
ich temat posiadl duza wiedze.
Od trzynastego roku zycia jest
statym bywalcem gield staro-
ci. W 1993 r. kupit wykrywacz
metali. — To byt prawdziwy
fart, bo wtedy wykrywacze
byty nader rzadkim towarem.
Przypadkiem wpadtamidoreki
gazeta , Elektronik”, w ktérej
zamieszczone byto ogloszenie
oich sprzedazy. Wtedy byly to
bardzo prymitywne urzadzenia.
Wraz z zakupem pierwszego
wykrywacza metali rozpocza-
tem poszukiwania w lasach —
opowiada pan Mariusz.

Poczatkowo jego ,zna-
leziskami” byly zakopane
w ziemi $mieci, folie alumi-

| i g

a pan brat

.

Mariusz Papek z pomocg wykrywacza metali w lesie i w parkach
znajduje prawdziwe skarby

niowe, puszki, kapsle, szyny
i rury. Gdy juz dobrze za-
poznat sie z mozliwo$ciami
wykrywacza, zmienit trasy
poszukiwan, zaczat glebiej
zapuszczac sie w parki i lasy
w okolicach Gliwic, Zabrza,
Bytomia, w Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej. Raz w roku
wyjezdza w Bieszczady, gdzie,
jak méwi, na terenach bitew
z okresu I wojny Swiatowej,
jest prawdziwe eldorado dla
poszukiwaczy militariéw.

Pierwsza wartoSciowa 1zecza,
ktéra znalazt byt stary bagnet.—
Od razu zorientowatem sie, co
tojest. Pochodzit z lat 1870-71.
Dzi$§ mozna by go sprzedac za
300 zt. Trudno powiedzie¢,
czy go ktos zakopat, czy moze
wyrzucil. Lezat pare centyme-
tréw pod ziemia. Miat piekna,
mosiezna rekojesc, jego klinga
byta troche zzarta przez rdze —
wspomina Mariusz Papek.

W zbiorze militariéw znale-
zionych przez pana Mariusza

Qs 0104

sa m.in. carskie klamry, bagne-
ty, tuski, pasy i hetmy wojsko-
we, guziki, wirdéd ktérych sa
ztocone oficerskie, zotnierskie
papieros$nice, harmonijki ustne
ikieszonkowe zegarki. Przezlata
Mariusz Papek zgromadzit réw-
niezliczna kolekcje miedzianych,
mosieznych, anawet srebrnych
monetzokresumiedzywojenne-
g0. Najczesciej sa to niemieckie
marki. Alew jego zbiorach sa tez
komunistyczne aluminiowe zto-
towki. — Stara piecioztotéwka z
rybakiem obecnie kosztujenawet
3002zt Te, ktére ja znalaztem, ra-
czej nie przedstawiaja wiekszej
wartosci, bo zawarte w ziemi
mineraty doprowadzily do ich
utlenienia. Alejeslijuz udamisie
je wykopad, to zawsze sie ciesze
—mowi Mariusz Papek.
Najcenniejsza w zbiorach
pana Mariusza jest niedawno
wykopana, duza miedziana
niemiecka moneta o warto$ci
10 tys. marek, pochodzaca z
Westfalii. - Jest bardzo rzadka
i dlatego cenna. Kolekcjone-
rzy zaplaciliby za nig 400 zt
— szacuje pan Mariusz.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Dyrektor ZKM w Zawierciu
zegna sie ze stanowiskiem

W marcu z dotychczaso-
wym stanowiskiem pozeg-
na sie dyrektor Zaktadu
Komunikacji Miejskiej w
Zawierciu. Decyzje o jego
odwotaniu podjat nowy
prezydent miasta.

— Wypowiedzenie, ktére
otrzymat dyrektor, zacznie
obowiazywa¢ dopiero od
1 lutego. A my, zwlaszcza
teraz obawiamy sie gnebie-
nia z jego strony. Z nieoficjal-
nych informacji wiemy, ze
w koncéwce swoich rza-
dow planuje jeszcze zwol-
nienia pracownikéw. Wéréd
nich sa réwniez zwigzkowcy
z OPZZ, ktéry jest naszym
partnerem w sporze zbio-
rowym o podtozu ptaco-
wym-—moéwi Marek Jaworek,
przewodniczacy Solidarnosci
w zawiercianskim ZKM.

Zwiazkowcy zSolidarnosci
ma&wig, ze dobrze zapamietaja
szykany, ktére fundowat im
pracodawca w trakcie ponad
rocznego dyrektorowania
w ZKM. Dos¢ wspomnie¢,
ze ich uczestnictwo w me-

diacjach w ramach sporu
zbiorowego uzaleznione byto
od posiadania oddelegowan
na piSmie. W przeciwnym
razie dyrektor zarzucal im,
Ze bez jego zgody opuscili
stanowiska pracy.

- Od innych zwiazkéw
nie wymagat oddelegowan.
Solidarnoé¢ jest sola w jego
oku. Janp. zostalem ukarany
zaubiegltoroczne wypowiedzi
dlamediéw. Ale najbardziej
gnebiony byl méj zastepca,
pelniacy w ZKM funkcje kie-
rownika dyspozytorni. Gdy
odprawy innych kierowni-
kéw u dyrektora trwaty 5-10
minut, on spedzat tam nawet
do 1,5 godziny —mdwi Marek
Jaworek.

Zwiazkowcy zZKM maja
nadzieje, ze wraz z nastaniem
nowego pracodawcy, w fir-
mie przywrécone zostana
dbatos¢ o jak najlepsza orga-
nizacje komunikacji miejskiej
w Zawierciu oraz wspdtpraca
i partnerski dialog z organi-
zacjami zwigzkowymi.

BEA



